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Wir, die Stadtwerke Radevormwald GmbH, sind ein kommunales, zukunftsorientiertes und innovatives 
Energieversorgungsunternehmen. Als lokales Stadtwerk versorgen wir in der Stadt Radevormwald 
Privathaushalte, öffentliche Einrichtungen sowie Industrie- und Gewerbebetriebe mit Strom, Gas, Wasser und 
Wärme. Als Partner der Energiewende vor Ort bieten wir darüber hinaus eine Vielzahl von energienahen 
Dienstleistungen an. 

 
Wir besetzen ab sofort eine Stelle als 

 

Energieelektroniker / Elektro-Netzmonteur (m/w/d) 
im Stromnetz 

in Vollzeit 
    
 

Was Sie bei uns bewegen: 
 

 Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten sowie Betrieb und Überwachung von Stromnetzen und –anlagen 

 Schaltdienst im Nieder- und Mittelspannungsnetz 

 Elektromontage und Fehlerortung im Nieder- und Mittelspannungsnetz  

 Errichtung und Bau von Ortsnetzstationen und Verteileranlagen 

 Anbindung von Regel- und Messtechniken zur Fernüberwachung 

 Forderungsmanagement (Inkasso, Zählersperrungen, Zähleröffnungen) 

 Nach Einarbeitung: Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 

 
Wie Sie uns überzeugen: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung in einem elektrotechnischen Beruf (z.B. Energieelektroniker, Elektroinstallateur) 

 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise gepaart mit hoher 

Eigeninitiative 

 Sicheres und souveränes Auftreten sowie ein hohes Dienstleistungsverständnis 

 Bereitschaft zur Weiterbildung im Bereich Gas & Wasser 

 Kommunikationsstärke und hohe Teamfähigkeit  

 Führerschein (FS B PKW bis 3,5 t (alt: FS 3) 

 

Was wir Ihnen bieten: 

 Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit der Möglichkeit zur Mitgestaltung der zukünftigen Energie- und  

Wasserversorgung   

 Kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien  

 Sicherer Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Vergütung nach TV-V 

 Überdurchschnittliche freiwillige Sozialleistungen und betriebliche Altersvorsorge 

 Zeitgemäßes Arbeitszeitmodell  

 Betriebliches Gesundheitsmanagement & Bike-Leasing 

 Gute persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 

Diskretion ist bei uns selbstverständlich 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und 

Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung@s-w-r.de 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

http://www.s-w-r.de/
mailto:bewerbung@s-w-r.de

