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Wir, die Stadtwerke Radevormwald GmbH, sind ein kommunales, zukunftsorientiertes und innovatives 
Energieversorgungsunternehmen. Als lokales Stadtwerk versorgen wir in der Stadt Radevormwald 
Privathaushalte, öffentliche Einrichtungen sowie Industrie- und Gewerbebetriebe mit Strom, Gas, Wasser und 
Wärme. Als Partner der Energiewende vor Ort bieten wir darüber hinaus eine Vielzahl von energienahen 
Dienstleistungen an. 

 
Wir besetzen ab sofort eine Stelle als 

 

Versorgungsingenieur/ Bachelor (m/w/d) 
im Bereich Netze und Technik Gas/ Wasser 

    
 

Was Sie bei uns bewegen: 
 

 Konzeptionelle Erstellung der kommunalen Wärmeplanung sowie von innovativen Energiekonzepten 
 Strategische Zielnetzplanung und langfristige Ausbauplanung 
 Planung und Umsetzung von Projekten im Bereich Gas, Wasser, Wärme 
 Technischer Ansprechpartner (Netzkonzepte und technische Anschlussbedingungen) 
 Technisches Sicherheitsmanagement (TSM) sowie Technische Führungskraft nach DVGW W 1000 

Wie Sie uns überzeugen: 

 Ein ingenieurwissenschaftliches Studium vorzugsweise im Bereich der Versorgungstechnik 
 Vorkenntnisse im Fachgebiet Rohrnetzplanung und –berechnung wünschenswert  
 Gute Kenntnisse im Umgang mit gängigen Regelwerken insbesondere DVGW, NDAV, TAB 
 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise gepaart mit hoher 

Eigeninitiative 
 Sicheres und souveränes Auftreten sowie ein hohes Dienstleistungsverständnis 
 Sie finden sich schnell in komplexen Zusammenhängen zurecht, verfügen über die Fähigkeit, selbstständig Probleme 

zu lösen und arbeiten auch gerne konstruktiv im Team zusammen 
 Berufseinsteiger sind herzlich willkommen 

 

Was wir Ihnen bieten: 

 Abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit der Möglichkeit zur Mitgestaltung der zukünftigen Energie- und  
Wasserversorgung   

 Kollegiales Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien  
 Sicherer Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Vergütung nach TV-V 
 Überdurchschnittliche freiwillige Sozialleistungen und betriebliche Altersvorsorge 
 Zeitgemäßes Arbeitszeitmodell mit der Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement & Bike-Leasing 
 Gute persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

 
Frisch ausgelernt, berufserfahren oder als Wiedereinstieg - egal, wo Sie im Leben gerade stehen: 
Bei uns sind Sie herzlich willkommen!    
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und 
Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung@s-w-r.de 
 
Wir freuen uns auf Sie! 


